2016年区环保局环境监察工作计划
一、积极推进网格化管理和落实岗位责任
实施环境监察网格化监管按照“谁监管、谁负责”的原则，建立“全面覆盖、层层履职、网格到底、责任到人”的环境监管模式。下一步我局将按照环保部《环境监察办法》规定，对网格化管理划分方案征求各相关部门的意见，并进一步完善，同时要求各镇（街道）制定辖区内运行的《环境监管体系划分方案》。
在环境管理部门，还要实行内部运行的环境监管网格化管理机制。具体为实施环境监管A、B岗制度。对每家企业监管采取Ａ、Ｂ岗制，到企业进行检查必须２个人以上才能实施，Ａ负主责、Ｂ负辅责，使每家企业监管责任落实到人。
二、全面落实“双随机”抽查制度
要认真抓好《大洼县污染源日常环境监管领域推广随机抽查制度的实施方案》的落实，建立和完善大洼区污染源日常环境监管对象和环境监察人员基本情况清单，重点排污单位按照每季度不少于30%的比例进行抽查（原则上应保证每年对辖区所有重点排污单位进行一遍巡查），一般排污单位至少按照1:10的比例（在编在岗的环境监察人员数量:被抽查单位数量）确定年度被抽查单位数量。重点对被抽查单位防治污染设施运行、污染物排放情况以及环评、“三同时”制度、排污许可证等环境管理制度落实情况进行监督检查。坚持对随机抽查发现的环境违法行为，发现一起，公开查处一起，依法从严从重处理处罚，充分发挥典型案件的震慑作用。
三、推进移动执法，加强执法手段
根据国务院办公厅《关于加强环境监管执法的通知》要求，2016年开始开展环境执法队伍移动执法建设，配备执法记录仪、移动执法终端等执法装备，提高执法装备标准，提高环境执法能力。
四、持续开展环境领域专项整治。
对于涉及危化品、重金属污染以及污染严重的重点企业不按照规定整改和治理的，要依法关停一批、搬迁一批、整治一批，完善环境监管后督察工作。
五、开展生态环境监察工作
以把握自然规律、尊重自然为前提，以人与自然、环境与经济、人与社会和谐共生为宗旨，以资源承载力为基础，以建设生态文明为目标，大力推进区生态文明建设，重点抓好畜禽养殖场（小区）、自然保护区、农村环境综合整治项目、饮用水水源地等生态和农村环境监察工作。进一步摸清我区生态和农村环境污染源情况，通过开展生态和农村环境监察工作，严厉打击各类环境违法行为，为经济社会全面协调可持续发展提供环境执法保障。
    六、加强执法人员装备和能力建设，开展移动执法工作。
按照环保部环境监察队伍标准化建设要求，配备环境执法装备、执法车辆和移动执法装备。
七、开展人员培训教育。
整顿工作作风，开展政治学习和业务学习。提高环境监察队伍的执法能力，提高工作效率，严肃查处违反“六项禁令”和“六不准”的违纪行为。
八、认真落实信息公开制度。
对环境执法信息、排污收费信息、行政处罚案件办理信息、环境信访案件办理信息等全部在网上公示公开，接受群众监督。
九、积极推进联合执法，和公安部门实现无缝衔接。
    做到不以罚代刑、以罚代管。
十、开展其他环境监察工作。
    根据我区经济发展实际和环境保护形势需要，适时开展扬尘专项整治等专项环境治理工作，为我区创造良好的生态环境。
                              大洼区环境保护局
                               2016年2月5日
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