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辽宁省国有企业工资总额执行情况调查表
（企业填报）

企业名称（章）：                    工资总额管理部门：

企业功能性质类型：   竞争类      其他类
	调查项目（指标）
	填报内容

	
	2016年度
	2017年度

	一、履行出资人职责机构对本企业工资总额管理方式
	工资总额预算管理      工效挂钩
事前审批  事后审批  没有管理

	二、工资总额预算和执行情况
	------
	------

	上报履行出资人职责机构备案或核准的工资总额（万元）
	
	

	    其中：集团本部工资总额（万元）
	
	

	履行出资人职责机构清算确定的应发工资总额（万元）
	
	

	    其中：集团本部应发工资总额（万元）
	
	

	企业应发工资总额（万元）
	
	

	其中：集团本部实发工资总额（万元）
	
	

	在岗职工年平均工资（元/人年）
	
	

	    其中：集团本部在岗职工年平均工资（元/人年）
	
	

	三、与工资总额联动的效益指标完成情况
	
	

	净利润（万元）
	
	

	增加值（万元）
	
	

	经济增加值（万元）
	
	

	净资产收益率（税后利润/所有者权益×100%）
	
	

	国有资产保值增值率（%）
	
	

	其他效益指标（请列明                     ）
	
	

	四、与市场对标的劳动生产率指标
	高于市场平均水平
低于市场平均水平
	高于市场平均水平
低于市场平均水平

	人均净利润（万元/人年）
	
	

	人均增加值（万元/人年）
	
	

	人均经济增加值（万元/人年）
	
	

	人均营业收入（万元/人年）
	
	

	人均工作量（万元/人年）
	
	

	其他劳动生产率指标（请列明                 ）
	
	



填报人：            手机号码：               填报时间:    年   月   日

