
辽宁省安全生产监督管理局关于2017年度职业病
危害防治评估工作督查情况的通报
辽安监安健〔2017〕22号

 
各市安全生产监督管理局：

　　按照《关于开展2017年度职业病危害防治评估工作的通知》（辽安监安健〔2017〕4号）要求，省安全生产监管局组织对部分市职业病危害防治评估工作进行了督导检查。现将有关情况通报如下：

　　一、总体情况
　　2017年3月至10月，各市安全生产监管局选调人员成立评估组，抽选辖区内部分县（市、区）开展了职业病危害防治评估，并下发通报。据统计，全省共有3279家用人单位参加了本次评估，各市评估组共抽选586家用人单位进行了资料审查，对272家用人单位进行了现场检查。从评估结果来看，各市、县级安全生产监管部门职业卫生监管工作力度不断加大，用人单位主要负责人、职业卫生管理人员和劳动者职业卫生培训率，工作场所职业病危害因素检测评价率均较2016年有所提高，职业病防治条件逐步改善。

　　9月，省安全生产监管局会同省安全生产技术中心，并从部分市安全生产监管局抽调人员成立省职业病危害防治评估督查组，对本溪市和铁岭市职业病危害防治评估工作进行了专项督导检查，现场检查了本溪水泵有限责任公司等16家用人单位。从督导检查情况看，各市对待职业病防治评估工作的重视程度逐年增高，能够将评估工作与其他重点工作相结合，以开展评估为契机，推动其他重点工作有效落实，并对各县（市、区）职业病危害防治工作作出客观评价。

　　二、检查发现的主要问题
　　本次督导检查发现16家用人单位存在问题95项（具体问题已反馈被督查市），主要表现在以下五个方面：

　　（一）职业病危害项目变更申报不及时。16家用人单位中存在职业病危害项目申报问题的有11家，占比68.8%，与2016年评估督查结果持平。除1家用人单位未开展职业病危害项目申报外，其余10家用人单位申报内容与检测评价报告内容不符，未及时开展变更申报，或开展了变更申报，但申报项目不准确，申报接害人数与实际不符。

　　（二）职业卫生培训缺乏针对性、培训档案不完善。16家用人单位中存在培训相关问题的有7家，占比43.8%，好于2016年评估督查结果。其中，1家用人单位未能提供主要负责人或职业卫生管理人员2016年度职业卫生培训或继续教育培训证明材料；57.1%的用人单位职业卫生培训档案不完整，缺少培训记录、培训签到或相关影像资料；57.1%的用人单位培训内容中职业卫生内容过少，没有针对性。

　　（三）劳动者职业健康检查不规范、健康监护档案不完善。16家用人单位中存在职业健康检查或健康监护档案相关问题的有12家，占比75%，略好于2016年评估督查结果。其中，83.3%的用人单位职业健康检查项目不全，8.3%的用人单位职业健康检查覆盖人数不够，33.3%的用人单位职业健康监护档案更新不及时，未将检查结果书面告知劳动者，或档案建立不规范，未实现一人一档。

　　（四）职业病危害告知义务履行不到位。16家用人单位中存在职业病危害告知不到位等问题的有15家，占比93.8%，高于2016年评估督查结果。其中，40%的用人单位职业病危害合同告知不规范，未涵盖劳动者接触的全部职业病危害种类，或未告知危害后果和防护措施；93.3%的用人单位部分岗位未设置职业病危害警示标识，或职业病危害警示标识设置不规范；46.7%的用人单位未设置职业卫生公告栏或公告栏中职业卫生内容过少；53.3%的用人单位未将职业病危害因素检测结果向劳动者公示。

　　（五）职业卫生管理不到位。16家用人单位均存在职业卫生管理不到位的问题。其中，16家用人单位均存在职业卫生管理制度更新不及时的情况；25%的用人单位职业病防治责任制度不明晰，没有明确到岗位；56.2%的用人单位职业卫生档案内容不完整；25%的用人单位为劳动者配备的个人防护用品不合格；50%的用人单位重点工作岗位未设置职业病防护设施或防护设施未达到预期效果；25%的用人单位职业病危害评价报告中的建议未落实；12.5%的用人单位未将外委岗位劳动者纳入统一管理。

　　三、下一步工作要求
　　（一）明确责任，确保整改到位。各级安全生产监管部门要对照本通报中指出的问题，结合近期开展的专项执法检查，督促辖区内存在类似问题的企业认真落实整改要求，严格整改时限，明确相关责任人，确保整改措施落实到位。逾期未整改的，要依法予以处罚。

　　（二）强化管理，落实职业病防治主体责任。各级安全生产监管部门要督促用人单位落实职业病防治主体责任，制定切实可行的职业卫生培训计划，完善培训内容，保证培训质量；及时变更申报职业病危害项目，做好职业健康监护，履行职业病危害告知义务，全面提升职业卫生管理能力水平，保障劳动者职业健康权益。

　　（三）坚持问题导向，加大监督检查力度。各级安全生产监管部门在监督检查过程中，要坚持问题导向，突出共性问题和薄弱环节，通过随机抽查、明察暗访、约谈通报等方式，加大监督检查频次和力度，对拒不履行职业病防治主体责任，导致劳动者身体健康受到损害的用人单位，要严肃查处、严厉处罚，情节严重的，要按照规定实施联合惩戒。

 
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　辽宁省安全生产监督管理局　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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