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2014 年第二季度职业供求状况分析报告 

 

 

我市人力资源市场第一季度共登记空岗信息 7543 条，

登记求职人数共 8215 人，求人倍率为 0.92。供需总量趋于

平衡，但结构性矛盾仍然存在。 

登记求职人数与上季度相比减少了 8%，与去年同期相比

增加了 4%。两大群体成为人力资源市场的求职主体，一是失

业人员（含新成长失业青年、就业转失业人员、其他失业人

员），占求职总量的 72%；二是外来务工人员的比重为 17%，

外来务工人员是由本市农村人员和外埠人员组成。年龄在 25

—34 岁的求职者占求职总量的 24%，高中及以下学历的求职

者占 78%，大专及以上学历的求职者占 21%。 

第三产业仍是人力资源市场用工需求的主要产业。从行

业需求看，72%的企业用工需求集中在制造业、建筑业、批

发和零售业、服务业、住宿和餐饮业，以上各行业的用工需

求比重分别为 16%、10%、13%、18%、15%。 

需求大于求职缺口最大的十个职业和需求小于求职缺

口最大的十个职业与上季度基本一致，结构性供求不对称依

然存在。 

 



一、 劳动力供求总体情况 

据统计调查显示，2014年第一季度进入人力资源市场

进行招聘的各用工单共提供各类就业岗位 7543 个，进入市

场的各类求职者为 8215 人，本季度求人倍率为 0.92。（附

图 1） 

 

表1. 供求总体状况 

 需求人数 求职人数 求人倍率 

本期有效数 7543 8215 0.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、 各产业劳动力需求情况 

从产业分组看，第一产业需求 121 人，占市场总需求 2%，

同比减少 257人，环比减少 150人；第二产业需求 1957人，

占总需求 26%，同比增加 519 人，环比减少 128 人；第三产

业需求 5465 人，占总需求 72%，同比增加 35 人，环比减少

1446人（附图 2）。 
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表2. 按产业分组的需求人数 

产业 需求人数 所占比重 

第一产业 121 2 

第二产业 1957 26 

第三产业 5465 72 

合计 7543 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 各行业劳动力需求情况 

从行业需求情况看，批发和零售业需求人数为 986 人，

占总需求量的 13%；制造业需求人数为 1227人，占总需求量

的 16%；居民服务和其他服务业人数为 1383人，占总需求量

的 18% 以上三种行业为需求人数最多的行业占总需求量的

47%。（见表 3） 

 

表3. 按行业分组的需求人数 

行业 需求人数 所占比重 

农、林、牧、渔业 121 2 

采矿业 0 0 

制造业 1227 16 

电力、燃气及水的生产和供应业 0 0 

建筑业 720 10 

交通运输、仓储和邮政业 0 0 

信息传输、计算机服务和软件业 219 3 

批发和零售业 986 13 

住宿和餐饮业 1117 15 

金融业 188 3 

房地产业 543 7 

租赁和商务服务业 617 8 

第一产业

第二产业

第三产业

http://www.stats.gov.cn/was40/search?channelid=17074&searchword=DOCKEYWORDS=D??
http://www.stats.gov.cn/was40/search?channelid=17074&searchword=DOCKEYWORDS=G??
http://www.stats.gov.cn/was40/search?channelid=17074&searchword=DOCKEYWORDS=H??
http://www.stats.gov.cn/was40/search?channelid=17074&searchword=DOCKEYWORDS=L??


科学研究、技术服务和地质勘查业 0 0 

水利、环境和公共设施管理业 0 0 

居民服务和其他服务业 1383 18 

教育 178 2 

卫生、社会保障和社会福利业 0 0 

文化、体育和娱乐业 244 3 

公共管理与社会组织 0 0 

国际组织 0 0 

合计 7543 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、 用人单位需求情况 

从用人单位看，用人需求集中在企业。在企业用人需求

中，内资企业占 81%，其中以私营企业、有限责任公司和股

份有限公司的用人需求较大，所占比重分别为 18%、46%和

5%；个体经营的用人需求比重为 19%。（见表 4） 
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表4 按用人单位性质分组的需求人数 

单位性质 需求人数 所占比重 

企业 

内资企业 

国有企业 0 0 

集体企业 
0 0 

股份合作企业 380 5 

联营企业 0 0 

有限责任公司 3448 46 

股份有限公司 371 5 

私营企业 1324 18 

其他企业 581 7 

港、澳、台商投资企业 0 0 

外商投资企业 0 0 

个体经营 1439 19 

事业 0 0 

机关 0 0 

其他 0 0 

合计 7543 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、 各类职业供求情况 

从各类职业的需求状况看，用人需求主要集中在商业和

服务业人员、生产运输设备操作工两大职业，其需求所占比

重分别为 36%和 31%，二者合计约占全部用人需求的 67%。此

外专业技术人员、办事人员和有关人员的用人需求也比较

有限责任公司

股份有限公司

私营企业

个体经营

其他企业

其他

外商

股份合作企业



大，所占比重分别为 10%和 12%。 

      从求职情况看，求职人员相对集中的职业也是商业和服

务业人员生产运输设备操作工，其所占比重分别为 36%和

31%，两者合计约占总求职人数的 67%。办事人员和有关人员、

专业技术人员的求职比重分别为 11%和 10%。（见表 5） 

 

表5. 按职业分组的供求人数 

职业类别 
劳动力供求人数比较 

需求人数 所占比重 求职人数 所占比重 求人倍率 

单位负责人 659 9 714 9 0.92 

专业技术人员 748 10 809 10 0.92 

办事人员和有关人员 878 12 953 11 0.92 

商业和服务业人员 2747 36 3005 36 0.91 

农林牧渔水利生产人员 121 2 131 2 0.92 

生产运输设备操作工 2390 31 2603 31 0.92 

其他 0 0 0 0 0 

无要求   0 0  

合计 7543 100 8215 100 0.92 
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表 6：需求大于求职缺口最大的十个职业（职业小类） 

职业 职业代码 
劳动力供求人数比较 

需求人数 求职人数 缺口数 求人倍率 

1．销售人员 4010207 540 300 240 1.80 

2．餐饮服务员 4030000 490 270 220 1.81 

3．生产操作工 6270003 370 210 160 1.76 

4. 业务员 4010103 320 180 140 1.78 

5．体力工人 6270000 270 150 120 1.80 

6．保安员 3020200 230 140 90 1.64 

7．保洁员 3060201 180 105 75 1.71 

8．饭店服务人员 4040100 145 90 55 1.61 

9．营业员 4010101 120 75 45 1.60 

10．收银员 4010102 90 60 30 1.50 
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7：需求小于求职缺口最大的十个职业（职业小类） 

职业 职业代码 
劳动力供求人数比较 

需求人数 求职人数 缺口数 求人倍率 

1．行政办公文员 3010000 310 550 240 0.56 

2．机动车驾驶员 6240100 250 460 210 0.54 

3．教师 2090000 220 410 190 0.54 

4．电工 6231100 190 380 190 0.50 

5. 财务人员 2060300 170 305 135 0.56 

6．焊工 6040205 150 250 100 0.60 

7．计算机操作员 2021306 120 225 105 0.53 

8．技术人员 2020000 90 190 100 0.47 

9．设计人员 2100700 90 155 65 0.58 

10．厨师 4050101 70 110 40 0.64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

六、 求职人员构成情况 

在所有求职人员中，失业人员（失业人员=新成长失业青
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年+就业转失业人员+其他失业人员。）所占比重为 72%，其中，

新成长失业青年占 29%（在新成长失业青年中应届高校毕业

生占 44%），就业转失业人员占 21%，其他失业人员占 22%；

外来务工人员的比重为 17%，外来务工人员是由本市农村人

员和外埠人员组成，其所占比重分别为 10%和 7%。见（表 8） 

 

 

表8 按求职人员类别分组的求职人数 

求职人员类别 求职人数 所占比重 

新成长失业青年 2344 29 

 应届高校毕业生 1029 44 

就业转失业人员 1686 21 

其他失业人员 1789 22 

在业人员 248 3 

下岗职工 0 0 

退休人员 706 8 

在学人员 0 0 

本市农村人员 854 10 

外埠人员 588 7 

合计 8215 100 



 

 

七、招聘、应聘条件情况 

从性别供求分组看，用人单位进入劳动力市场进行招聘

时，对求职者有性别要求的占 100%。女性需求人数为 3940

人，占总需求量的 52%，求人倍率为 0.93；男性需求人数为

3603人，占总需求量的 48%，求人倍率为 0.91。 

从求职者性别构成上看，男性占总数的 48%女性为 52%。

见（表 9） 

1. 性别 

表9 按性别分组的供求人数 

性别 
劳动力供求人数比较 

需求人数 所占比重 求职人数 所占比重 求人倍率 

男 3603 48 3964 48 0.91 

女 3940 52 4251 52 0.93 

无要求 
0 0    

合计 7543 100 8215 100 0.92 

新成长失业青年

就业转失业人员其他失业人员

在业人员
在学人员

本市农村人员

外埠人员

退休人员
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2. 年龄 

从年龄情况看，100%的需求岗位对求职者年龄有要求。

岗位需求主要以 16-44 岁年龄段为主，都占总数的 75%，其

中 16-24 的占 22%，25-34的占 24%，35-44的占 29%。 

求职者的年龄构成主要集中在 25-45 岁以上占总数的

78%。其中 25-34占 24%,35-44的占 29%，45岁以上的占 25%。 

 

表10 按年龄分组的供求人数 

年龄 
劳动力供求人数比较 

需求人数 需求比重 求职人数 求职比重 求人倍率 

16-24岁 1652 22 1805 22 0.92 

25-34岁 1831 24 1990 24 0.92 

35-44岁 2150 29 2340 29 0.92 

45岁以上 1910 25 2080 25 0.92 

无要求 0 0    

合计 7543 100 8215 100 0.92 
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3.文化程度 

从学历情况看，用人单位对求职者文化程度的要求上看，

100%的用人单位对求职者有文化要求。其中，对高中（含职

高、技校、中专）文化程度的需求比重为 36%；对大专文化

程度的需求比重为 18%，对大学文化程度的需求为 3%。 

从求职者的文化程度来看，高中（含职高、技校、中专）

文化程度的求职者占 36%，大专文化程度的占 18%，大学文

化的占 3%。 

从供求状况对比上看，高中（含职高、技校、中专）文

化程度的求职者就业状况，求人倍率为 0.92。大专文化程度

求职者为 0.91，大学文化程度求职者为 0.91（表 11） 

 

表11 按文化程度分组的供求人数 

文化程度 
劳动力供求人数比较 

需求人数 需求比重 求职人数 求职比重 求人倍率 

初中及以下 3211 42 3496 42 0.92 

高中 2731 36 2966 36 0.92 

 职高、技校、中专 1179 43 1283 43 0.92 

大专 1355 18 1483 18 0.91 

大学 246 3 270 3 0.91 



硕士以上 0 0 0 0 0 

无要求 0 0    

合计 7543 100 8927 100 0.92 
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4. 技术等级或职称 

从技术等级情况上看，用工单位对求职者有技术要求的

占 100%，主要都集中在职业资格 5 级和初级专业技术职称。

其所占比重分别为 46%和 32%。二者所占比重合计为 78% 

从求职者技术等级构成看，100%的求职者有相应的技术

等级。主要集中在初级技能和初级专业技术职务，所占比重

分别为 46%和 32%。合计占 78%。见（表 12） 

     从供求状况对比上看，具有初级技能和初级专业技术

职务的的求职者就业状况一般。求人别率分别为 0.92、0.92。 

表12 按技术等级分组的供求人数 

技术等级 
劳动力供求人数比较 

需求人数 需求比重 求职人数 求职比重 求人倍率 

职业资格五级(初级技能) 3467 46 3769 46 0.92 

职业资格四级(中级技能) 724 10 789 10 0.92 

职业资格三级(高级技能) 233 3 254 3 0.92 

职业资格二级(技师) 0 0 0 0 0 



职业资格一级(高级技师) 0 0 0 0 0 

初级专业技术职务 2441 32 2663 32 0.92 

中级专业技术职务 468 6 513 6 0.91 

高级专业技术职务 210 3 227 3 0.93 

无技术等级或职称   0 0 0 

无要求 0 0    

合计 7543 100 8215 100 0.92 
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2014 年第三季度供求预测 

预计三季度人力资源市场的供求人数均会较本季度有

所增长，批发和零售业、住宿和餐饮业的用人需求也将有上

升。求职人员中，一方面随着大量应届高校毕业生涌入市场，

三季度将成为全年的第二个招聘旺季；另一方面随着农耕季

节性的结束，从三季度开始农村劳动力群体又将开始大量进

场求职。预计今年第二季度供求分析会出现以下特点： 

1、第三季度市场用人需求将比较旺盛，个别产业呈现

季节性波动。如旅游行业带动下的住宿餐饮业、批发零售业

和居民服务业等三产行业，岗位需求将在此季有所增长，第

三产业岗位需求比重将提升，用人需求量依旧占据着市场主

体地位。 

2、供求结构性矛盾仍将存在，操作类、加工运输类等

一线岗位缺工现象将日益严重，这些职业因工作环境差、劳



动强度大、技术含量和薪酬都较低等原因很难招到人，缺工

现象仍将进一步加大。 

3、应届毕业生就业形势不容乐观。 随着新一届高校毕

业生大量涌入人力资源市场，再加上往届未就业大学生继续

寻找工作，三季度大学生就业的总量压力较大。同样，就业

期望较高、专业不对口、缺乏工作经验等造成的就业结构性

矛盾也将继续存在。 

 


