盘锦市交通基层执法站所
“三基三化”建设标准 


	建设项目
	建设内容
	建设标准

	一、基层执法队伍职业化建设
	加强行政执法人员资格审核
	1.执法人员持有执法证件从事执法工作； 
2.行政执法人员符合规定条件。

	
	加强行政执法人员教育培训
	1. 每年开展学习培训或者岗位练兵活动不少于2次；

2.每名执法人员每年参加岗位技能培训或者练兵活动不少于40学时。

	
	加强行政执法队伍管理
	1.定期对行政执法人员开展日常考评； 
2.对执法人员进行年度考评； 
3.实行行政执法人员准军事化管理。

	二、基层执法站所标准化建设
	加强办公场所、生活设施建设
	办公用房、生活用房及附属设施面积基本满足执法实际工作需要。

	
	加强站所外部形象建设
	1.实现“执法标识、执法证件、工作服饰、执法场所外观形象”四统一；
2.站所外观标识完整、整洁、工作场所管理有序。

	
	
	

	
	加强行政执法人员执法装备配备
	为行政执法人员配有符合岗位工作需要的调查取证、安全保护等装备。

	三、基层执法站所管理制度规范化建设
	落实行政执法责任制
	1.明确行政执法人员岗位职责； 
2.理顺工作流程。

	
	落实行政执法公开制度
	公开执法主体、依据、程序、结果、当事人权利和社会监督等内容。

	
	落实行政执法装备管理制度
	1.建立并执行行政执法装备管理制度； 
2.行政执法装备的使用、维护或者管理规范。

	
	加强行政执法监督
	1.及时处理上级检查、社会监督、社会舆论等反应的问题； 
2.开展行政执法错案责任追究； 
3.按照要求开展行政执法评议考核自查工作。

	四、基层执法站所行政执法规范化建设
	贯彻落实执法规范
	1.贯彻执行交通部“行政执法五个规范”； 
2.未发生因违反交通行政执法规范而造成重大社会影响或者执法人员被追究刑事责任的情形。

	
	规范行政执法案件办理
	不定期开展案卷评查自查，以评促进。

	
	加强日常监督检查
	1.建立与职责相关的车船、业户或者路产等管理对象管理档案； 
2.按照规定开展巡查、现场检查等日常监督检查。

	
	完善社会监督
	1.聘请社会监督员； 
2.未发生行政执法行为不规范被媒体曝光或者当事人举报投诉经查属实的情形。


