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第一部分 部门概况

一、主要职责
   （一）行使区委赋予的领导全区共青团工作的职权，围绕共青团“组织青年、引导青年、服务青年、维护青少年合法权益”四项基本职能，对全区青少年进行教育和管理。
   （二）调查青少年思想动态和青年工作状况，研究兴隆台区青少年工作和思想教育问题，紧密围绕党政中心工作，因地制宜，切实帮助解决青年政治上进步、事业上成才，以及青年求学、就业、婚恋等方面的实际困难。
   （三）认真贯彻落实区委、政府和团市委等上级领导对团工作的指示精神以及有关会议、文件精神，充分发挥助手和生力军作用。
   （四）切实抓好全区团队组织建设、思想建设、作风建设、制度建设，加强团组织的凝聚力和战斗力。
   （五）维护青少年合法权益，发挥好预防青少年违法犯罪领导小组办公室的作用。 
二、部门决算单位构成
纳入团委2021年部门决算编制范围的二级预算单位包括：
根据《关于批复2021年度部门决算的通知》文件要求，无下设二级预算单位。

第二部分 2021年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明
（一）收入总计23.62万元，包括：
1.财政拨款收入23.62万元，占收入总计的100%。其中：一般公共预算财政拨款收入23.62万元，政府性基金收入0万元，国有资本经营预算财政拨款收入0万元。
2.上级补助收入0万元。
3.事业收入0万元。
4.经营收入0万元。
5.附属单位上缴收入0万元。
6.其他收入0万元。
7.使用非财政拨款结余0万元。
8.上年结转和结余0万元。
与上年相比，今年收入减少16.25万元，降低40.76%，主要原因：人员减少。
（二）支出总计23.62万元，包括：
1.基本支出19.5万元，占支出总计的82.56%。主要是为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中：工资福利支出16.81万元，对个人和家庭的补助支出0.07万元，商品和服务支出2.62万元。
[bookmark: _GoBack]2.项目支出4.12万元，占支出总计的17.44%。主要包括青年志愿者活动、关爱弱势青少年群体、五四系列活动等业务支出。
3.上缴上级支出0万元。
4.经营支出0万元。
5.对附属单位补助支出0万元。
与上年相比，今年收入减少16.25万元，降低40.76%，主要原因：人员减少。
（三）年末结转和结余0万元。
 二、财政拨款支出决算情况说明
（一）总体情况。
2021年度财政拨款支出23.62万元，其中：基本支出19.5万元，项目支出4.12万元。与上年相比，今年收入减少16.25万元，降低40.76%，主要原因：人员减少。与年初预算相比，2021年度财政拨款支出完成年初预算的62.11%，其中：基本支出完成年初预算的62.84%，项目完成年初预算的58.86%。
（二）一般公共预算财政拨款支出情况。
2021年度一般公共预算财政拨款支出23.62万元，按支出功能分类科目分，包括：一般公共服务支出19.45万元，占82.35%；社会保障和就业支出1.77万元，占7.5%；卫生健康支出1万元，占4.23%；住房保障支出1.4万元，占5.92%。
1.一般公共服务支出19.45万元，具体包括：
（1）一般公共服务支出（类）财政事务（款）行政运行（项）15.33万元，主要是保障机构正常运转，完成日常工作任务发生的支出，完成年初预算的63.58%，决算数小于年初预算数的原因主要是人员减少。
（2）一般行政管理事务4.12万元，主要是青年专项活动等支出，完成年初预算的58.86%，决算数小于年初预算数的原因主要是人员减少及疫情原因。
2.社会保障和就业支出1.77万元，具体包括：
（1）归口管理的行政单位离退休0万元。
（2）事业单位离退休0万元。
（3）机关事业单位基本养老保险缴费1.77万元，主要是机关人员养老保险缴纳等支出，完成年初预算的60%，决算数小于年初预算数的原因是人员减少。
（4）死亡抚恤0万元。
（5）伤残抚恤0万元。
3.卫生健康支出1万元，包括：
（1）行政单位医疗1万元，主要是行政人员医疗保险缴纳等支出，完成年初预算的60.24%，决算数小于年初预算数的原因主要是人员减少。
（2）行政单位医疗0.78万元。
（3）重大公共卫生服务0.22万元。
4.节能环保支出0万元。
5.农林水事务支出0万元。
6.交通运输支出0万元。
7.资源勘探信息等支出0万元。
8.国土海洋气象等事务支出0万元。
9.住房保障支出1.4万元，具体包括：
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