2023年度市本级预算绩效管理工作
开展情况

一、明确目标方向，稳步推进重点工作任务
为贯彻落实《中共辽宁省委 辽宁省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（辽委发﹝2019﹞17号）和省财政厅绩效管理处2023年工作要点，积极推进预算绩效管理工作有序开展，结合我市预算绩效管理工作实际，印发了《关于印发市财政局预算绩效管理科2023年度工作要点的通知》(盘财绩﹝2023﹞77号)同时下发给县区，进一步明确下步工作目标、思路、任务和工作重点，推动全市绩效管理工作提质增效，健全预算绩效全过程闭环管理，提升公共财政资金使用效益和预算执行效果。 
二、加强制度建设，健全预算绩效管理体系
为全面推进预算绩效管理，健全预算绩效管理体系，市财政局印发了《关于印发盘锦市市级项目支出绩效评价操作指引(试行）的通知》(盘财绩﹝2023﹞78号)，进一步规范市财政局、市直部门（单位）组织实施预算项目支出绩效评价工作，明确了绩效自评工作流程和重点评价工作流程、绩效评价指标体系设计、绩效评价指标得分计算，为开展项目支出绩效评价工作提供有效参考。印发《盘锦市财政局关于进一步加强预算绩效管理工作的通知》（盘财绩[2023]107号）给市直部门（单位），从事前绩效评估、绩效目标编制、绩效监控、绩效评价及结果应用等工作环节提出明确要求和工作部署，并根据实际工作需要适时对市直部门进行绩效考核，提升预算绩效管理工作质量和管理水平。
三、规范工作流程，扩展绩效目标管理覆盖面
实现预算绩效目标全过程信息化管理。2023年，依托于预算绩效一体化系统对一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金本级财政补助资金实施了全过程信息化绩效目标管理。对所有特定目标类项目和其他运转类项目纳入绩效管理范围，均单独编制绩效目标。2023年市本级部门项目（政策）支出共841个项目涉及资金146638.89万元纳入绩效目标管理，市本级共有78个一级预算部门85个二级预算单位编制了2023年部门整体绩效目标（涉密除外）。
四、提升资金绩效，开展资金绩效评价和抽评工作
1.开展专项资金绩效评价工作
一是按照省财政厅工作要求，指导县区财政部门和资金使用部门(单位)按照规定时间和要求开展2022年度中央转移支付资金绩效自评工作，印发了《关于做好2022年度中央对地方转移支付预算执行情况绩效自评工作的通知》（盘财绩﹝2023﹞56号），全市共86个中央转移支付专项项目完成绩效自评，涉及资金38.8亿元，年度执行金额33亿元，执行率85.1%。二是委托第三方咨询机构对盘锦渤海湾海洋牧场生态建设工程专项债券项目和农业保险保费补贴项目开展财政重点绩效评价，其中盘锦市市农发集团海洋牧场专项债券项目，总投资4.03亿元，2021年发行债券1亿元，2022年发行债券2.2亿元；盘锦市农业保险保费补贴项目，资金8300万元，共计6家保险公司。第三方机构出具了详实的绩效评价报告，给出综合评价情况和评价结论，并对绩效评价指标进行了详细分析，指出存在的问题并给出针对性工作建议和意见。为项目实施单位进一步提升服务能力，完善政策、规范项目管理提供了有效指导；为市财政局内科室监督指导工作、管理预算资金提供了有效参考。
2.开展财政预算资金绩效评价和抽评工作
一是将市本级2022年年初财政预算批复的资金均纳入预算绩效评价管理范围，涉及市本级165个部门（单位），资金27.7亿元，开展绩效自评的特定目标类项目24个，自评覆盖率为88.9%，指标下达金额1.47亿元，执行金额为1.39亿元，自评资金执行率94.6%；开展部门整体绩效自评的部门（单位）165个，自评覆盖率为100%。二是开展预算绩效自评抽审工作，抽取17个特定目标类项目自评和70家单位整体绩效自评情况，对自评数据填报的规范性、项目资金的执行率重点关注，并印发《关于2022年度预算绩效自评及自评抽查工作情况的通报》（盘财绩[2023]120号），通报了部门（单位）绩效自评得分结论，自评和抽评存在的问题，并对进一步加强预算绩效管理工作提出工作要求和整改要求，同时，将通报结果、自评和抽评结果反馈给各部门预算管理科，供局内各业务科室编审下一年度部门预算参考。
五、提升绩效管理水平，开展绩效管理培训
为更深入推进预算绩效管理工作，强化绩效目标管理，加强绩效结果应用，为财政资金的使用提质增效，邀请预算绩效培训讲师开展预算绩效管理业务培训，来自市、县区财政部门相关业务科室共70余人参加本次培训，强化对绩效工作的重视程度，如何有效的将绩效作为预算管理的工具，将绩效深入融入预算编制、预算调整环节，为科学编制预算、有效执行预算提供借鉴和参考。
六、强化绩效工作，组织开展绩效管理工作考核
    根据省财政厅《关于开展2022年度市级预算绩效管理工作考核的通知》（辽财绩[2023]106号），组织对县区财政部门从基础工作、事前绩效评估、绩效目标管理、绩效监控管理、绩效评价管理、绩效结果应用、绩效信息公开等方面开展考核，汇总县区和市本级考核数据通过预算一体化平台上报省财政厅。通过考核，对标对表，查找了目前工作存在的薄弱环节，为更好更全面地做细做实做深预算绩效管理工作提供有益指导。
七、组织开展部门整体和项目绩效监控工作
印发《关于开展2023年市本级预算绩效监控工作的通知》（盘财绩[2023]132号），组织对年初批复的部门（单位）整体支出和项目支出1-7月份预算执行情况和绩效目标完成情况进行监控，部门单位填报数据，同时提出绩效结果应用建议，对偏离绩效目标的项目及时采取纠偏措施，对执行进度缓慢的项目加快执行进度，对无法实现年初绩效目标的及时予以调整绩效目标。
八、全面推进绩效信息公开
将市本级2023年度部门预算整体支出绩效目标和项目支出绩效目标随同部门预算一同公开；将2022年度部门整体支出绩效自评情况和特定目标类项目支出绩效自评情况随同部门决算一同公开，接受社会公众监督。
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