盘锦市兴隆台区退役军人事务服务中心2022年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）主要职能

1.协调落实就业创业、优抚帮扶、权益保障、建档立卡等有关政策措施，组织实施退役军人适应性培训和职业教育、技能培训；

2.协助街道、社区（村）退役军人事务服务站做好退役军人党员摸排登记等工作；

3.协助做好上级组织和各街道（镇）退役军人事务服务站根据各自条件开展心理疏导、法律服务等工作；

4.搭建政策咨询、沟通联系、学习交流等活动场所，多渠道筹措资金，针对性、常态化开展精准帮扶援助、化解矛盾和思想稳定工作，把党和政府的关怀温暖传递给每一个退役军人；

5.全面摸清、动态掌握、及时向退役军人事务局报告有关政策落实、工作开展，以及辖区内退役军人和其他优抚对象思想状况、家庭生活情况；

6.当好退役军人的服务员、宣传员、信息员、联络员，就近听取诉求，突出面对面、个性化、一对一服务，主动登门入户宣讲政策、解决问题，送立功喜报、悬挂光荣牌；                    
7.结合“八一”、春节等节日，以及退役军人和其他优抚对象出现重大变故等情况，及时开展走访慰问；

8.完成区退役军人事务部门交办的其他事务性工作。（二）内设机构
1.综合事务服务办公室
负责机关日常运转，承担党建、纪检、信息、安全、保密、政务公开等工作。
人员编制4名，设主任1名、副主任1名。
2.优抚办公室
（1）负责现役军人家庭、伤残军人，伤残人民警察、复员军人、带病回乡退伍军人、参战、参试人员、农村籍退役士兵、老烈士子女和烈属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属的优待、抚恤、补助工作；

（2）配合省级部门开展伤残人员评残工作；

（3）配合省，市级部门优抚对象档案初审工作；

（4）申报和褒扬革命烈士；负责组织开展拥军优属活动；

（5）优抚对象医疗保障；

（6）为退役军人其他优抚对象办理建档立卡，优待证工作等其他优抚工作。
人员编制4名，设主任1名、副主任1名。

3.安置办公室
（1）负责全区退伍义务兵、转业士官、复原干部的接收安置工作；

（2）负责对符合政府安排工作条件的退役士兵（士官）资格审查和工作安置以及退役军人荣誉奖励工作的；

（3）负责退役士兵的就业创业指导。

人员编制4名，设主任1名、副主任1名。
（三）机构情况，包括当年变动情况及原因。

（1）名称变更：由盘锦市兴隆台区退役军人服务中心变更为盘锦市兴隆台区退役军人事务服务中心。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。

（一）在职296人，新增1人，死亡1人。

（二）当年取得的主要事业成效。

圆满完成了单位内部的机构运行和人员保障

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

年初预算安排一般公共预算收入2500.21万元，一般公共预算支出2500.21万元。与上年对比增加2266.87万元，原因：2021年1月由广济中心调入278人，2021年预算中未体现该类人员经费，导致两年预算差额较大。
（二）收入支出预算执行情况。

（1）收入支出预算执行对比情况

2022年财政拨款收入支出3288.45万元，比2021年2200.1万元增加49.47%。

（2）收入支出预算执行情况。

 2022年财政拨款收入3288.45万元，实际支出 3288.45万元。预算完成率:100%.
收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况，因人员工资增加核增绩效项目，导致各类保险等福利待遇上调，基数增加。
2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重。

（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析。

2022年中心全年支出3288.45万元,其中：

机关事业养老保险支出312.77万元，占总支出的10%.
行政运行支出2548.11万元，占总支出的77%.
事业单位医疗保险135.96万元，占总支出的4%，
住房公积金支出291.64万元，占总支出的9%。
 3．支出按经济分类科目分析。

2022年“三公”经费支出2.78万元，比年初预算减少21%。

4.非财政拨款收入分析。
基本户利息收入227.85元整。

（三）年末结转和结余情况。

1．根据报表项目分财政拨款结转结余和非财政拨款结转结余分析年末结转结余总体情况。按照资金来源、资金性质分析，分别分析基本支出、项目支出结转和结余情况，特别是项目经费结转和结余情况。
非财政拨款结转结余：无。
消化结转和结余的对策：无。
与预算支出相关的其他指标分析。

无
（五）绩效目标完成情况。
（1）全年整体绩效初预计支出2500.21万，实际发放3288.45万元，完成全年支出任务。
（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

无
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

答：按规定有序执行。
本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

     答：决算、上报、公开
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。

答：没有自行增加公式和模板。
2.对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。

答：无
3.对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。
2022年工作已经圆满结束，在局党委正确领导下，财务工作大力推进“深化财务管理体制、强化财务监管”的工作理念、加强决算数据分析和支出管理工作。 

10

