2023年度部门决算分析报告撰写提纲
（部门汇总）
一、部门情况
（一）基本情况。
1．主要职能。

（一）贯彻落实国家、省和市关于国民健康的政策、卫生健康和中医药事业发展的法律法规、政策、规划，拟订全区相关政策、规划并组织实施。统筹规划卫生健康资源配置，指导区域卫生健康规划的编制和实施。

（二）协调推进深化医药卫生体制改革，研究提出深化医药卫生体制改革政策、措施的建议。

（三）制定并组织落实疾病预防控制规划、免疫规划以及严重危害人民健康公共卫生问题的干预措施。

（四）组织拟订并协调落实应对人口老龄化政策措施，负责推进老年健康服务体系建设和医养结合工作。

（五）组织实施国家和省基本药物制度，组织实施全区药物使用等政策措施，开展药品使用监测、临床综合评价和短缺药品预警，落实国家、省和市基本药物价格政策。

（六）负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理，负责传染病防治监督，健全卫生健康综合监督体系。牵头承担 《烟草控制框架公约》履约相关工作。

（七）制定医疗机构、医疗服务行业管理办法并监督实施，建立医疗服务评价和监督管理体系。

（八）负责计划生育管理和服务工作，开展人口监测，研究提出人口与家庭发展相关政策建议，组织实施计划生育相关政策。

（九）指导全区卫生健康工作，指导基层医疗卫生、妇幼健康服务体系和全科医生队伍建设。推进卫生健康科技创新发展。

（十）拟订中医药发展规划和技术规范并组织实施，负责中医类医疗机构和中医医疗、预防保健、康复、护理及临床用药等监督管理，组织实施中医药专业技术人员准入、资格标准，指导中医药教育、人才培养和科学研究，组织实施中医药健康服务相关工作。

（十一）负责区确定的保健对象的医疗保健管理工作、负责区重要会议与重大活动的医疗卫生保障工作。

（十二）负责研究制定医疗卫生系统人才发展规划、政策，做好本系统优秀人才的宏观管理、联系和服务工作；做好区高层次人才医疗保健工作；参与医疗卫生领域社会工作人才队伍建设。

（十三）完成区委、区政府交办的其他任务。

（十四）有关职责分工。

（1）.与区发展和改革局的有关职责分工。

（2）.与区民政局的有关职责分工。

（3）.与区市场监督管理局的有关职责分工。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。

2022年度，纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位共     4  个。

（1）.区卫健局本级

（2）.兴隆台区妇幼保健院
（3）.兴隆台区卫生健康监督中心

（4）.兴隆台区疾病预防控制中心

二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
（1）收入预算总计8044.43万元，包括：

1.财政拨款预算收入8044.43万元。其中：一般公共预算财政拨款预算收入8044.43万元，政府性基金预算收入0万元，国有资本经营预算财政拨款预算收入0万元。

2.上级补助预算收入0万元。

3.事业预算收入0万元。

4.经营预算收入0万元。

5.附属单位上缴预算收入0万元。

6.其他预算收入0万元。

7.使用非财政拨款结余0万元。

（2）支出预算总计8044.43万元，包括：

1.基本预算支出2425.43万元，占预算支出总计的30.15%。主要是为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，

2.项目预算支出5619万元，占预算支出总计的69.85%。

3.上缴上级预算支出0万元。

4.经营预算支出0万元。

5.对附属单位补助预算支出0万元。

（二）收入支出执行情况。
（1）收入总计7169.41万元，包括：

1.财政拨款收入7169.41万元，占收入总计的100%。其中：一般公共预算财政拨款收入7169.41万元，政府性基金收入0万元，国有资本经营预算财政拨款收入0万元。

2.上级补助收入0万元。

3.事业收入0万元。

4.经营收入0万元。

5.附属单位上缴收入0万元。

6.其他收入0万元。

7.使用非财政拨款结余0万元。

8.上年结转和结余0万元。

（2）支出总计7169.41万元，包括：

1.基本支出1465.22万元，占支出总计的20.44%。主要是为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。

2.项目支出5704.19万元，占支出总计的79.56%。

3.上缴上级支出0万元。

4.经营支出0万元。

5.对附属单位补助支出0万元。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表及行政事业单位财务分析指标（附后）。
附：
行政事业单位财务分析指标
一、行政单位财务分析指标
1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：
支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%
2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数。
3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：
人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%
4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%
5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%
公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%
6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：
人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数
7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：
人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1
二、事业单位财务分析指标
1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数
2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：
人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%
公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%
3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：
人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：
1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。
财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
