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2022年,我区按照全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理的工作理念，积极推进预算绩效管理各项工作，进一步把绩效理念融入到预算编制、执行、监督管理全过程，现将有关工作推进情况总结如下： 
一、工作推进情况
（一）制度建设情况
我区将全面实施预算绩效管理纳入2022年重点工作任务，由预算股牵头并配备专职工作人员负责此项工作。同时结合我区实际，制定了《盘锦市双台子区区本级预算绩效管理实施细则（试行）》（双区财字〔2020〕44号），进一步规范和优化预算绩效管理流程，积极推进我区预算绩效管理工作的稳步运行。
（二）主要做法及取得的成效
1.强化绩效目标管理。我区将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，下发《关于启动2022年预算编制做好各项基础性工作的通知》（双区财字〔2021〕42号），全面应用预算管理一体化系统编制预算，实施项目全过程绩效目标管理，启动部门整体绩效目标管理。其中，编制本级部门整体绩效目标户数91户，涉及资金5.88亿元，特定目标类项目30个，涉及资金3.63亿元。
2.开展项目绩效评价。我区下发《关于开展2021年度双台子区区本级预算绩效自评工作的通知》（双区财字〔2022〕22号），对2021年初所有财政预算批复的“项目支出类”、“基本支出类（人员经费、公用经费）”资金均纳入预算绩效评价管理范围，实现绩效自评全覆盖，48个预算部门全部开展了部门绩效自评，涉及金额11.8亿元，并对289个年初预算项目进行了绩效自评，涉及金额5.9亿元。同时，下发《关于开展2021年度区本级重点项目支出绩效评价工作的通知》（双区财字〔2022〕59号），开展重点项目绩效评价，对5个重点项目进行了评价，涉及资金0.53亿元。
3.推进预算绩效运行监控。我区下发《关于开展2021年区本级预算绩效监控工作的通知》（双区财字〔2021〕65号），对年初批复的部门人员类、运转类整体绩效目标执行情况及年初设定绩效目标的区级部门预算项目资金进行监控。91家预算单位全部进行了部门整体绩效监控，涉及资金5.88亿元，并对30个特定目标类项目进行了监控，涉及资金3.63亿元。
4.加强绩效评价结果运用。为进一步规范区级财政预算绩效管理结果应用，切实提高财政资金使用效益，我区制定了《双台子区区本级预算绩效管理结果应用暂行办法》，将预算绩效管理责任主体对事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控以及绩效评价工作中形成的数据、报告、结论等绩效信息，采取不同的方式加以应用，以提高财政资源配置效率和使用绩效。
5.加大绩效公开力度。将绩效目标、绩效自评情况与部门预决算同步报送同级人大审核、同步向社会公开、自觉接受人大和社会监督。
我区通过对绩效目标申报、绩效监控到绩效评价的全流程管理，现已建成全方位、全覆盖、全过程的预算绩效管理体系。
二、下一步工作打算
（一）推进预算绩效运行监控
按照“谁支出、谁负责”的原则，组织开展对部门单位年末预算绩效目标实现程度和预算执行进度实施“双监控”，发现预算支出绩效运行与原定的目标不匹配和发生偏离时及时纠正，提高绩效管理工作质量。
（2） 完善预算支出绩效评价
进一步完善绩效评价主体，组织开展预算单位项目资金绩效评价工作，建立预算安排与绩效评价结果有机结合机制，把绩效理念融入预算编制、执行、监督管理全过程，加大重点评价工作力度，选出一些重点项目，实施项目的再评价，同时引入有资质的第三方，到项目施工地开展重点绩效评价，确保项目资金的合理运用。
（3） 强化绩效评价结果运用
将预算绩效管理结果作为优化预算安排的重要依据，对执行不力单位的预算要进行相应削减，形成常规化管理。不断完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果向社会逐步公开，进一步增强单位的责任感和紧迫感，切实发挥绩效评价工作的应有作用。                           
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