2021年度预算绩效工作开展情况说明

2021年兴隆台区财政局积极推进预算绩效管理工作，规范财政支出绩效评价行为，建立科学、合理的绩效评价管理体系，努力提高财政资金使用效益，现将我区2021年度预算绩效管理工作开展情况说明如下：
一、预算绩效管理工作开展情况
一是加强绩效组织领导，保证工作落实到位。区财政局研究部署政策措施、制定工作方案和计划，协调推进跨部门重要事项，加强对预算绩效管理工作的调度和督促检查，及时协调解决工作中存在的问题，定期向区委、区政府报告工作进展情况，有力保证了预算绩效工作的效率和质量。

[bookmark: _GoBack]二是完成了一体化系统对接和线上操作，保障系统顺利上线，完成2022年度部门预算编制和预算绩效目标编报工作，并将绩效目标编制作为预算编制的前置条件，实现了预算资金全部纳入绩效目标管理的全覆盖。
三是强化绩效自评管理，确保资金使用效益。区财政局进一步明确工作内容，强化监管工作力度。督促局内相关预算管理科室和项目实施单位按时报送项目绩效实施情况，对全年目标完成情况进行预判，对偏离目标原因进行分析，并提出结果应用建议，确保绩效目标全面完成。对绩效目标完成情况、产出效益、资金使用等情况进行全面综合的评价，对财政资金使用绩效不佳的深入分析原因，有针对性地采取改进措施，提高使用效益，将绩效评价结果作为预算安排的重要依据。
2、 工作成效
一是进一步推进绩效管理。我区领导高度重视预算绩效管理工作，对该项工作给予大力支持和指导，明确预算绩效管理工作职能和职责分工。按照全区统一部署，及时发文和召开会议，认真布置本部门绩效管理工作。将绩效评价结果作为编制下年度预算和项目资金分配的重要依据，对自评中发现的问题进行整改，为下一年的工作奠定良好基础。
二是充分发挥绩效管理作用。通过2021年预算绩效工作的有力开展，增强了决策的科学性，项目安排的合理性，提高了预算的规范性，减少了资金支出的随意性，促进了资源整合，优化了支出结构，资金使用效益不断提高，同时也促进了预算执行进度，提高了财政支出绩效。
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