2021年预算绩效管理工作总结

2021年双台子区财政局积极推进预算绩效管理工作，现已建立起从绩效目标申报、绩效监控到绩效评价的完整流程，进一步把绩效理念融入到预算编制、执行、监督管理全过程，并从对重点部门、重点项目的绩效管理扩展到对所有部门、所有项目的绩效管理全覆盖。现将我区2021年预算绩效管理工作情况汇报如下：
一、2021年工作进展情况
一是我区将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，全面实施绩效管理，完善预算绩效管理流程，加强评价结果运用，努力盘活存量、用好增量，提高财政资源配置和使用效益。
二是对预算项目进行监控，发现预算支出绩效运行与原定的目标不匹配和发生偏离时及时督促及时整改落实。
三是加强重点项目绩效评价工作，尤其是社会关注度高、影响力大，事关民生方面的支出项目进行绩效评价，提升财政支出绩效，并将自评结果作为预算安排和政策调整的参考依据。通过对绩效评价结果的应用，进一步提高项目安排的合理性和预算的规范性。
四是对区直各预算单位的预算绩效管理工作从树牢绩效管理思想、科学设定绩效目标、加强部门沟通协调、强化执行过程监控、全面开展结果评价等环节全过程进行深入指导，提升管理工作整体水平。
二、下一步工作安排
1.推进预算绩效运行监控。按照“谁支出、谁负责”的原则，组织开展对部门单位年末预算绩效目标实现程度和预算执行进度实施“双监控”，发现预算支出绩效运行与原定的目标不匹配和发生偏离时及时纠正，提高绩效管理工作质量。
2.完善预算支出绩效评价。进一步完善绩效评价主体，组织开展预算单位项目资金绩效评价工作，建立预算安排与绩效评价结果有机结合机制，把绩效理念融入预算编制、执行、监督管理全过程，加大重点评价工作力度，选出一些重点项目，实施项目的再评价，同时引入有资质的第三方，到项目施工地开展重点绩效评价，确保项目资金的合理运用。
[bookmark: _GoBack]3.强化绩效评价结果运用。将预算绩效管理结果作为优化预算安排的重要依据，对执行不力单位的预算要进行相应削减，形成常规化管理。不断完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果向社会逐步公开，进一步增强单位的责任感和紧迫感，切实发挥绩效评价工作的应有作用。
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