
大洼区2021年预算绩效管理工作开展情况

2021年盘锦市大洼区本级部门预算绩效目标编制和公开工作，按照国家、省、市关于全面实施预算绩效管理的有关要求和部署，以绩效目标实现为导向，以财政支出绩效评价为手段，以评价结果应用为保障，牢固树立预算绩效管理理念，建立健全绩效管理体系，全方位推进预算和绩效管理规范化、标准化，提高财政资金使用效益，扎实有效推进我区预算绩效管理工作。
一、实现预算绩效目标管理全覆盖
[bookmark: _GoBack]2021年将区本级预算单位全部纳入绩效目标管理，预算单位年初所有预算项目编报了项目绩效目标。
二、推进绩效目标与部门预算编制同步运行
对于人员类、运转类项目，各部门各单位编制整体绩效目标，通过部门和单位整体绩效来评估实施效果；对特定目标类项目，以部门和单位为主体，将所有申报预算的项目都提前纳入项目库，进行事前评估并一一编制绩效目标，对绩效目标实施规范化、标准化管理，实现绩效目标与部门预算同步编报、审核、批复、公开。
三、规范预算绩效目标操作流程
以全方位，全过程绩效目标管理为核心，全面规范操作流程，围绕部门和单位职责、产出和效果等合理设置部门整体绩效目标和项目（政策）绩效目标，并将绩效目标管理贯穿到预算管理全过程，绩效目标作为预算安排的前置条件和项目实施、跟踪监控、评价的重要依据。

