区人社局完善行政执法工作制度

[bookmark: _GoBack]为全面落实依法行政工作制度,切实提高人力资源和社会保障部门依法行政的能力水平,特制定本工作制度。
1、 完善依法行政工作制度,加强对决策行为的监管
1、建立依法行政组织领导机构。针对单位人员变动情况,及时调整局依法行政工作领导小组成员,由一把手局长总负责,分管局长和各部门负责人为成员，形成一级抓一级各负其责的共同工作网络。
2、加强学习依法行政各项制度。加强学习《行政决策程序制度》、《行政决策合法性审查制度》、《行政决策听证制度》、《重大行政决策征求意见制度》等各项规章制度，进一步规范行政决策行为，用制度实现对行政权力的制约，规范行政行为，确保各项行政决策行为民主、依法、科学。
3、完善规范性文件发文程序和备案制度。结合省、市的具体要求,做好规范性文件的审核备案工作。制定涉及重大公共利益、群众切身利益以及影响企业权利义务的公共政策,重视做好局规范性文件制定前的合理性、可行性和论证工作,严格执行规范性文件合法性审核制度,向社会发布施行的文件发布前需经局办公室合法性审核。
二、加强执法队伍的自身建设,注重对行政执法人员执法行为的监管
1、深化法制学习教育。遵守学法制度,局领导班子成员要带头学法、守法,带头依法行政,加强对法制学习教育的领导,要积极采取灵活多样的学法形式,通过参加上级主管部门法制培训,新闻媒体报道等多种途径扩大普法宣传面,提高全局工作人员行政执法能力。
2、突出对执法队伍的管理。加大对各类用人单位,就业服务机构贯彻实施《劳动合同法》等劳动保障法律法规情况的执法监察力度,依法整治非法用工,非法职业中介行为。加强对劳动者举报投诉用人单位检查力度,严格执法,依程序受理举报投诉案件,按时按质办结,案卷合格率100%。认真做好劳动保障检查日常巡视检查和书面审查工作,及时纠正未签劳动合同、拖欠工资、违法国家劳动保障法律、法规的行为。
三、创新依法行政方式,努力服务经济发展大局
1、进一步加强和完善行政复议和行政应诉工作。积极探索引入调解机制,加强协调,有效减少行政争议。根据《行
政复议法》、《行政复议法实施条例》等规定,认真研究并拓宽行政复议的工作方式方法,有效提高行政复议工作效率,通过行政复议切实加强层级监督,提高依法行政的工作质量。
2、 积极开展普法宣传工作。不断提高用人单位和职工的法律意识,促进用人单位依法用工、职工依法维权,维护社会的和谐稳定。以《劳动合同法》、《工伤保险条例》、《劳动保障监察条例》等相关法律法规为载体，采取多种方式，深入做好普法宣传。
3、 进一步强化公共就业服务,促进社会充分就业。加大宣传贯彻力度,完善促创业,稳定就业工作机制,拓展创业就业在线服务功能,大力开展创业促就业活动。认真开展各项职业技能培训工作。加强就业困难对象就业援助服务。

