
盘锦市工业和信息化局 
 

关于开展 2022年度工业和信息化领域 

轻微违法警示工作的通知 

 

第一条【目的和依据】为更好地落实盘锦市柔性执法工

作要求，提升行政执法水平，充分体现教育与处罚相结合的

原则，结合本局工作实际，制定本办法。 

第二条【释义】本制度所称轻微违法警示，是指本局执

法机构根据柔性执法工作的要求，对适用柔性执法程序的轻

微违法行为，采取行政告诫或者警示的方式，要求行政相对

人立即自行纠正，而不对其实施行政处罚，并告知其相关的

法律、法规规范和要求的行政指导工作。 

第三条【指导原则】轻微违法警示应当结合执法实际，

突出教育和预防，坚持公平、公正和实事求是的原则。 

第四条【适用范围】具有下列情形之一的，可以进行警

示： 

（一）在《盘锦市工业和信息化局行政执法制度公开内

容》中明确"适用柔性"执法程序的各类轻微违法行为； 

 



 

（二）其他情节较轻、无主观故意并及时纠正、没有造

成社会危害后果的轻微违法行为。 

第五条【警示方式】案件承办机构通过巡查、检查、案

件举报等方式受理的违法案件，通过调查取证后，对适用警

示的轻微违法行为应当采取书面的方式进行警示。 

警示分规范教育和限期整改两个步骤。 

第六条【警示程序】案件承办机构受理的轻微违法案件，

应当先对当事人进行规范教育，下达《规范教育通知书》，

要求其在 3日内自行纠正违法行为。 

规范教育期限届满后，当事人未自行改正违法行为的，

应当下达《责令改正通知书》，要求其在 4 至 15日内限期整

改。 

《规范教育通知书》、《责令改正通知书》为一式两份，

一份交当事人，一份由案件承办机构存留。 

第七条【警示内容】警示内容包括：违反法律法规的名

称及条款、自行纠正或者改正违法行为的时限以及整改的要

求等。 

第八条【警示事项处理】警示时间期限届满后，案件承

办机构应当及时对整改情况进行检查，根据整改情况，按照

以下情形分别处理： 

（一）行政相对人自行纠正违法行为达到整改要求的，



不再进行行政处罚，填写《案件终结报告》，报有关领导批

准案件终结； 

（二）行政相对人没有自行纠正违法行为或者未达到整

改要求的，应当立案依法查处。 

第九条【警示事项处理】在警示时间期限内，行政相对

人拒不停止违法行为的，不受警示时间期限的限制，案件承

办机构应当立案查处。 

第十条【负责部门】警示由本局执法科室负责实施，本

局法制部门负责监督、指导。 

第十一条【工作要求】执法人员应当认真、严谨地履行

警示制度，严格遵守有关干部作风行为规范，执行行政执法

相关规定和党风廉政建设各项要求，不得玩忽职守，徇私舞

弊，包庇违法行政行为，违者从重处理。 

第十二条【归档】本局执法机构应当一案一卷，整理归

档。 

附件：1.盘锦市工业和信息化局行政执法教育规范告知

书 

2.盘锦市工业和信息化局责令改正通知书 

3.盘锦市工业和信息化局案件终结报告 

 

                   盘锦市工业和信息化局 

                      2022年 5 月 31 日 



 

附件 1： 

 

盘锦市工业和信息化局行政执法教育规范告知书 

盘工信教字〔 〕 号 

       ： 

经查，你（单位）                          的行为，

违反了   第   条第   款的规定，根据   第   条第   款

的规定，你（单位）将受到如下行政处罚： 

但鉴于你（单位）属于初次违法，本机关将对你（单位）

的违法行为进行教育规范。你（单位）如能通过教育规范认

识到自身违法行为的性质，在收到此告知书之日即刻停止违

法行为，并在三日内自行纠正违法行为。本机关将不再对你

（单位）进行行政处罚。 

承办机关联系人：  

联系电话： 

特此告知 

年 月 日 

当事人（签章）： 



 

附件 2： 

 

盘锦市工业和信息化局责令改正通知书 

盘工信改字〔 〕 号 

       ： 

经查，你（单位）                          的行为，

违反了   第   条第   款的规定，根据   第   条第   款

的规定，现责令你（单位）于   年   月   日前进行改正。 

改正内容（措施）：                           

承办机关联系人：  

联系电话： 

年 月 日 

当事人（签章）： 



 

附件 3： 

 

盘锦市工业和信息化局案件终结报告 

一、案由： 

二、当事人情况： 

三、调查过程： 

四、查明事实： 

五、证据： 

六、需要说明的问题： 

七、承办人意见： 

承办部门意见： 

主管领导意见： 

                            承办人： 

                            年 月 日 


