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附件 3

市本级预算项目（政策）重点绩效评价表

（2020 年度）

项目（政策）名称 城乡居民基本养老保险补助

主管预算部门 盘锦市人力资源和社会保障局

实施单位 盘锦市人力资源和社会保障服务中心 实施期 2020 年 1 月 -2020 年 12月

项目预算资金

年初预

算数

全年预算

数（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A)

年度预算资金总额： 2035 2035 1955 96%
其中：财政拨款收入 2035 2035 1955 96%
中央提前告知转移支付资金

纳入预算管理的行政事业性收费等非

税收入

纳入政府性基金预算管理收入

纳入专户管理的行政事业性收费等非

税收入

上年结转

其他收入

年度总体目标

年初设定目标 全年实际完成情况

确保 3.9万人养老补贴发放 实际完成对 3.98万人发放补贴

切实做好 切实做好

绩效

指标

一级

指标

二级

指标

三级

指标

年度指标值
全年

完成值
权重 指标解释

评分

标准

指标得

分
运算

符号
内容

度量

单位

决策

指标

项目

立项

立项依

据充分

性

充分 100% 6%

落实国家、省关

于城乡居民基本

养老保险补助相

关文件

6

绩效

目标

绩效指

标明确

性

明确 100% 5%

依据省资金下达

时绩效评价安排

绩效目标

5

资金

安排

资金分

配合理

性

合理 100% 6%

资金分配金额按

地方配套比例安

排

6
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绩效

指标

管理

指标

业务

管理

管理制

度健全

性

健全 100% 6%
有健全的管理制

度
6

制度执

行有效

性

有效 100% 6%
符合相关业务管

理规定
6

项目质

量可控

性

可控 次 2 5%
半年考核

全年考核
5

预算

管理

资金到

位率
= 100 % 100% 8% 到位资金 8

到位及

时率
= 100 % 100% 8%

按省、市目标责

任状时间截点
7

预算执

行率
= 100 % 100% 6%

按基金实际缺口

执行预算
6

产出

指标

成本

指标

城 乡 居

民 基 本

养 老 金

平 均 标

准

= 100% % 100% 6%

依据社保系统核

定的待遇标准发

放

6

质量

指标

离 退 休

人 员 养

老 金 待

遇 年 均

增长率

= 100% % 100% 5%
依据国家政策调

整退休人员待遇
5

数量指

标

城乡居

民基本

养老保

险发放

人数

≥ 3.9 万人 102% 5% 应发尽发 5

时效

指标

完成时

间
≤ 12月 31 日 100% 6%

12 月 31 前全额

发放
6

效益

指标

社会效

益指标

维持社

会稳定
保持稳定

确保退

休人员

基本生

活来源

4% 4

可持续

影响指

保障退

休人员
良好 良好 5% 4.25
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标 生活来

源

满意

度指

标

服务对

象满意

度指标

服务对

象综合

知晓率

≥ 50% % 50% 7% 7

社会公

众满意

度指标

服务对

象满意

度

≥ 80% % 81% 6% 6

合计 100% 评价得分 98.25

说明 无

注：预算金额以万元为单位,保留两位小数。


